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Trainingskonzepte erstellen

Seminarinhalte
Ziele und Inhalte der Trainingskonzeption
•	 Bedarfsanalyse und Auftragsklärung
•	 Zielgruppen- und Bedarfsanalyse
•	 Festlegung von Seminarinhalten und Lernzielen
•	 Einsatz und Zeiteinteilung von Lehrmethoden 

Entwicklung von Trainingskonzepten
•	 Struktur und Dramaturgie von Trainings
•	 Seminareröffnung und -abschluss
•	 Erstellung von Trainingskonzepten mit unterschiedlichen Medien
•	 Vorüberlegungen für das eigene Trainingskonzept

Effektive Trainingskonzepte erstellen, die begeistern und Wirkung zeigen

>Zielgruppenanalyse und Bedarfsanalyse für passende Trainingsinhalte

> Maßgeschneiderte Lerninhalte strategisch planen und nachhaltig vermitteln

> Flexible Konzepte für Workshops, Seminare und Online-Trainings

In unserem Seminar „Trainingskonzepte“ vermitteln wir Ihnen alles, was Sie benötigen, um effektive 
und zielgerichtete Trainingskonzepte zu entwickeln. Vom ersten Schritt der Bedarfsanalyse bis hin 
zur Erstellung und Durchführung eines umfassenden Trainingskonzeptes lernen Sie, wie Sie Ihre 
Inhalte perfekt auf Ihre Zielgruppe und deren Bedürfnisse abstimmen. Werden Sie zum Experten für 
maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote!

Alle wichtigen Schritte für die Erstellung erfolgreicher Trainingskonzepte

In diesem Modul der Trainerausbildung entwickeln Sie zielgruppengerechte Lerninhalte und erstellen 
daraus ein individuelles Trainingskonzept für Workshops, Seminare oder Online-Trainings.

Der Bedarf an maßgeschneiderten Trainingsmaßnahmen und Weiterbildungskonzepten wächst stetig. 
Doch strategische Veränderungen, der rasante technologische Fortschritt und die zunehmende Infor-
mationsflut erfordern komplexe Lernlösungen. Standardisierte Seminarangebote reichen nicht aus, 
um diesen Anforderungen gerecht zu werden. Stattdessen bedarf es kreativer, flexibler und fundierter 
Ansätze, um Trainingsprogramme, Qualifizierungsmaßnahmen und Methoden kontinuierlich an die 
aktuellen Bedürfnisse anzupassen.

Unser Trainingsmodul vermittelt Ihnen ein praxisorientiertes Handwerkszeug für die Entwicklung 
zielgruppenspezifischer Trainings. In sieben Phasen der Trainingsentwicklung entwerfen Sie Ihr ei-
genes Konzept, das Sie direkt im Anschluss an das Training in die Praxis umsetzen können und ein 
professionelles Feedback erhalten.
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Seminarablauf
In diesem zweitägigen Training erfahren Sie, wie Sie zielgerichtete und zielgruppenspezifische Trainingskon-
zepte entwickeln. Sie lernen, wie Sie Ihre Zielgruppenanalyse und Bedarfsanalyse in die Praxis umsetzen 
und dazu passende Lerninhalte erstellen. Praxisorientierte Tipps und individuelles Feedback helfen Ihnen 
dabei, Ihre Methodenauswahl und Zeitplanung für die Trainings in Unternehmen zu optimieren.

Nach Abschluss des Moduls werden Sie in der Lage sein, eigene Trainingskonzepte zu erstellen und be-
stehende Konzepte zu optimieren sowie diese erfolgreich in der Praxis umzusetzen.

Arbeitsunterlagen
•	 Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumentation und bewährten Praxisübungen
•	 Fotoprotokoll der erarbeiteten Ergebnisse
•	 VOSS+PARTNER-Zertifikat – ein in der Wirtschaft anerkannter Nachweis für qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe
Dieser Seminar richtet sich an:
•	Trainer und Trainernachwuchs
•	Personalentwickler
•	Fachexperten
•	Führungskräfte

Teilnehmerzahl
4 - 10 Personen 

Seminardauer
2 Präsenztage

Trainingsort
VOSS+PARTNER

Willhoop 5

22453 Hamburg

 


