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Everything DiSG®-Trainer-Zertifizierung
Mit der Teilnahme an der DiSG® Trainer-Zertifizierung 
erlangen Sie die Kompetenz, das DiSG®-Profil in Ihren Trai-
nings, Coachings und in der Personalauswahl zielgerichtet 
einzusetzen. 

Mit den Everything DiSG®-Produkten eweitern  Sie Ihr 
Portfolio um ein weltweit eingesetztes,wissenschaftlich 
abgesichertes und in der Wirtschaft anerkanntes Tool. 
Entwickelt und verfeinert in Jahrzehnten der Nutzung 
basieren die DiSG®-Instrumente auf einer simplen Idee:  
Die Grundlage für persönlichen und professionellen Erfolg 
liegt darin, sich selbst zu kennen, andere zu verstehen
und den Einfluss der eigenen Verhaltensweisen auf andere Menschen zu erkennen. 

Durch das adaptive Testverfahren mit individuell zugeschnittenem Online-Fragebogen erhalten Ihre Teil-
nehmer ein individuelles für sie nutzbares Ergebnis. 

Der individuelle leicht verständliche Report hilft schnell bei der Selbsteinschätzung und enthält Anleitungen 
zum besseren Verständnis und Umgang miteinander. Als Trainer unterstützen Sie die Teilnehmer dabei 
herauszufinden, wie sie das Miteinander effizienter und produktiver gestalten können. 

Während der DiSG®-Trainer-Zertifizierung erhalten Sie umfangreiches Material, mit dem Sie sofort nach 
Erhalt Ihres Zertifikats mit Ihren Trainings/Coachings beginnen können.

Nutzen Sie die DiSG®-Profile und das DiSG®-Modell:
•	 bei der Entwicklung von Führungskräften in Training und Coaching
•	 bei der Lösung von Konflikten
•	 im Teambuilding-Prozess
•	 in der Personalauswahl

•	 im Vertrieb

Schritt 1: Basisseminar Everything DiSG®-Workplace

Mit dem Basis Seminar lernen Sie das Everything DiSG®-Arbeitsplatzprofil kennen. Sie erleben gleichzeitig, 
wie ein Trainingstag mit Everything DiSG® aussehen kann, um sich selbst und andere besser zu verstehen. 

Schritt 2: Trainerzertifizierung Everything DiSG®-Workplace

Im zweiten Schrit setzen Sie sich intensiv mit dem Trainermaterial auseinander. Dieses enthält Hinter-
grundinformationen und wissenschaftliche Studien zum DiSG®-Profil, verschiedene Musterreports, 
Trainerleitfäden und Videos sowie Teilnehmerunterlagen.

In einer Mischung aus Präsentation, Diskussion, Einzel- und Gruppenübungen werden die einzelnen Ele-
mente erarbeitet. Um viel praktische Erfahrung mit den Trainingsinhalten zu bekommen, übernimmt jeder 
Teilnehmer arbeitsteilig eine Trainingssequenz. Die intensive Beschäftigung mit dem Material wirft Fragen 
auf, die im Seminar umfassend geklärt werden.
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Arbeitsunterlagen

Am Ende der Trainerausbildung erhalten Sie ein Everything DiSG®-Workplace Trainer-Kit zur modularen 
Erstellung und Durchführung bedarfsgerechter Everything DiSG®-Angebote. 

Inhalt Trainer-Kit:
•	 	Trainerleitfaden für eigene Trainings-Designs und optionale Übungen
•	 	Videos zur Verwendung im Training (synchronisiert) 
•	 Schulungsunterlagen zur freien Verwendung für Ihre Teilnehmer
•	 PowerPoint-Visualisierung

Darüber hinaus erhalten Sie ergänzende Instrumente:
•	 	Zugang zur Online Plattform Epic® für Ihren  

individualisierten Auftritt
•	 Musterreports zu verschiedenen Profilen

Zielgruppe
•	 Trainer, Personalentwickler, Coaches, die ihren Kunden ein neutrales und bewährtes Instrument zur 

Verhaltensanalyse anbieten wollen
•	 Führungskräfte, die für eine hohe Produktivität ihrer Mitarbeiter zuständig sind
•	 	Projektleiter, die mit heterogenen Gruppen schnell produktiv sein müssen
•	 	Entscheider, die teamgesteuerte Unternehmensstrategien verantworten

Seminardauer

2 Tage

Teilnehmerzahl

4 bis 9 Personen

Basisseminar

•	 Grundlagen des Verhaltens 
•	 Das persönliche Everything DiSG®-Profil
•	 Das eigene Verhalten erkennen
•	 Effektiv mit anderen Menschen umgehen
•	 Erfolgreiche Strategien für die Zusammenarbeit 

entwickeln
•	 Konfliktverhalten der verschiedenen Charaktere
•	 Kunden verstehen und darauf reagieren

Trainer-Zertifizierung

•	 Geschichte und Theorie zum DiSG®-Modell
•	 Einführung in das DiSG®-Modell und Interpretati-

onsmöglichkeiten
•	 Arbeiten mit Everything DiSG®-Workplace (Ar-

beitsplatzprofil)
•	 Erläuterungen und Übungen zum sicheren Um-

gang mit den Trainer-Leitfäden in Form von Train-
back Sessions

•	 Coaching mit dem Everything DiSG®-Profil
•	 Überblick über das Trainingsmaterial für Trainings 

in den Bereichen Personalentwicklung, Verkaufs-
psychologie und Führungskräfteentwicklung

•	 Nutzung der Online-Plattform EPIC®

Seminarinhalte


