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Train-the-Trainer Kompakt 
Unsere Trainerausbildung Kompakt vermittelt Ihnen in nur 4 Tagen alle Basis-Werkzeuge, die Sie als 
überzeugender Vortragender, Präsentator, Führungskraft, Trainer oder Moderator benötigen. Wir legen 
dabei einen besonderen Fokus auf die Grundlagen des Lernens und die Erstellung von Vermittlungs-
konzepten sowie den Methodenkoffer für den Lerntransfer.

Während des Trainings lernen Sie zu 75% praktisch „on stage“, um Ihre Trainerpräsenz, Stimme, Gestik und 
Mimik als Wirkungsmittel zu entdecken und zu verbessern. Darüber hinaus erhalten Sie wertvolles Feedback 
zu Ihrer Trainerpräsenz, um Souveränität und Selbstsicherheit für Ihren zukünftigen Auftritt zu gewinnen. 
 
Die Seminarinhalte umfassen Lerntheorien, Methoden für den Lerntransfer, Konzepterstellung, Notfall-
koffer für herausfordernde Trainings-situationen und vieles mehr, damit Sie optimal vorbereitet in Ihre 
Trainings gehen können.

Durch die optimale Gruppengröße von maximal 10 Teilnehmern können Sie eigene Trainingssequen-
zen durchführen und Erfahrungen mit Methoden, Zeitmanagement und Kommunikation sammeln. 
 
Bei uns erhalten Sie individuelles Feedback über Ihre Auftritte und Ihre Wirkung auf andere, damit Sie 
Ihre Zuhörer, Mitarbeiter und Teilnehmer in Zukunft begeistern und inspirieren können.

Lernziele
Am Ende des Seminars ...
•	 kennen Sie Ihre persönlichen Wirkungs-

mittel
•	wissen Sie, wie Sie Vermittlungskonzepte 

umsetzen
•	 können Sie erprobte und kreative Trai-

ningsmethoden ziel- und teilnehmerorien-
tiert anwenden

•	 verfügen Sie über eine Toolbox zur er-
folgreichen Durchführung von Trainings, 
Vorträgen und Präsentationen

Seminarinhalte
•	Das Wirkungssystem Lernen - Lerntheorien
•	Methodenkoffer für nachhaltigen Lerntransfer
•	 Trainerpräsenz + Wirkung – „walking on stage“ 
•	Von der Idee (dem Thema) zum erfolgreichen 

Training - Konzepterstellung + Leitfaden
•	Notfallkoffer für herausfordernde Trainings- 

situationen

Seminarablauf 
 
An vier Präsenztagen werden wertvolle Basics vermittelt und selbst erprobt. Theorie, Selbsterfahrung 
und eigenes Durchführen von Sequenzen wechselt sich optimal ab. 

Dank der optimalen Gruppengröße von maximal 10 Teilnehmern werden Sie eigene Trainingssequenzen 
durchführen können und Erfahrungen mit Methoden, Zeitmanagement und Kommunikation sammeln. 

Damit Sie wissen, wie Sie bei Ihrem Publikum “ankommen”, erhalten Sie individuelles Feedback über 
Ihre Auftritte und Ihre Wirkung auf andere.  
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Arbeitsunterlagen 
 
Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen 
• Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumentation
•	 VOSS+PARTNER-Zertifikat,	ein	in	der	Wirtschaft	anerkannter	Nachweis	für	qualifizierte	Ausbildung 

Zielgruppe 
 
Alle aktiven Menschen, die wirksam und motivierend auf der beruflichen Bühne agieren und mit 
guter Kommunikation und Präsentation begeistern wollen. 
 

Seminardauer 
 
4 Tage 
 

Zeilnehmerzahl
 
4-10 Personen 


