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DiSG® Workplace

Sich selbst, Mitarbeiter und Kunden besser verstehen

Wer sein Profil kennt, arbeitet effizienter

Das seit 1973 liber 45 Millionen Mal weltweit eingesetz-
te DISG®-Modell hilft den Teilnehmern ihr Verhalten
Erfolg versprechend einzuordnen und einzusetzen.

DiSG® geht unter anderem davon aus, dass Menschen
in einer definierten Situation (z. B. Stress) ein bestimm-
tes Verhalten fir sich priorisieren — ganz unbewusst.
Im Training lernen Sie die verschiedenen DiSG®-Typen
kennen. Sie lernen, wie Sie lhre Starken gezielt nutzen
konnen und wie Sie mit Kollegen, Mitarbeitern oder
Kunden effektiver und produktiver zusammenarbeiten.

Das Profil

Die wissenschaftlich fundierte Selbsteinschatzung Everything DiSG®-Workplace wird online ausgefiillt. Im
Gegensatz zu vielen anderen Profilen, kommt hier ein adaptiver Fragebogen zur Anwendung.

Daraufhin erhalt der Teilnehmer einen ausfiihrlichen, auf seinen Arbeitsplatz zugeschnittenen, 20-seitigen
Bericht. Das Profil kann von jeder Person in einer Organisation, unabhangig von Position oder Aufgaben-
bereich verwendet werden, um die Zusammenarbeit mit anderen zu verbessern.

Seminarinhalte Lernziele
Den eigenen DiSG®-Stil kennenlernen Am Ende des Seminars ...
- Grundlagen des Verhaltens - kennen Sie unterschiedliches Arbeitsverhalten

und verstehen, wie dieses auf andere wirkt

* konnen Sie lhre Starken erkennen und gezielt
einsetzen, um zum Unternehmenserfolg beizu-

- Das personliche Profil
- Das eigene Verhalten erkennen

tragen
Andere Stile verstehen . versjehen und garkennen Sie unterschiedliche
- die Verhaltensweisen anderer erkennen Bediirfnisse bei anderen
- effektiv mit anderen Menschen umgehen - konnen Sie Konflikte friihzeitig erkennen und

) ) ) ihnen konstruktiv begegnen
- erkennen, wie andere lhr Verhalten interpretieren o .
* haben Sie eine bessere Menschenkenntnis

gewonnen
Wertvolle Beziehungen aufbauen

- Motivationsstrategien im Umgang mit den vier
Grundstarken

« unterschiedlichen Bediirfnissen in der Kommu-
nikation gerecht werden

- erfolgreiche Strategien fiir die Zusammenarbeit
entwickeln
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Seminarablauf

Rechtzeitig vor Beginn des Seminars erhalten Sie lhren Zugangscode zum Online-Fragebogen zur Erstel-
lung lhres personlichen Everything DiSG® Workplace-Profils. Nach dem Ausfiillen des Online-Fragebogens
erhalten Sie umgehend |hr personliches Everything DiISG® Workplace-Profil.

Unser DiSG® Workplace - Seminar ist teilnehmeraktiv gestaltet. Mit Hilfe von Fallbeispielen, Videosequen-
zen und Ubungen verstehen Sie die unterschiedlichen Verhaltens-Praferenzen. Sie kommen lhren eigenen
Starken auf die Spur und erproben am Ende des Tages Ihr Wissen in praktischen Ubungen.

Arbeitsunterlagen

Sie erhalten folgende Unterlagen:
* Teilnehmer-Handbuch mit prozessbegleitender Dokumentation
« lhr personliches DiSG® Workplace-Profil

+ VOSS+PARTNER-Zertifikat, ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe

« Jeder, der sein Everything DiSG®-Profil kennen und verstehen mochte, um seine Kommunikation und
die Zusammenarbeit mit anderen effektiver zu gestalten.

* Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskréafte aller Ebenen
- Projektleiter
+ Teammitglieder

Seminardauer

1 Tag Prasenzseminar oder 1 Tag Live-online-Training

Fir firmeninterne Veranstaltungen besprechen wir mit lhnen die gewilinschten Schwerpunkte (Beispiel:
DiSG® fiir Flihrungskrafte, DiSG® im Verkauf, DiSG® im Team) und erarbeiten fir Sie ein maRgeschnei-
dertes Konzept.

Teilnehmerzahl

4 - 12 Personen

AUTHORIZED PARTNER

EVERYTHING

A Wiley Brand o
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