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Mit der Teilnahme am der DiSG® Trainer-Zertifizierung 
erlangen Sie die Kompetenz, das DiSG®-Profil in Ihren 
Trainings, Coachings und in der Personalauswahl zielge-
richtet einzusetzen. 

Mit den Everything DiSG®-Produkten erweitern Sie Ihr 
Portfolio um ein weltweit eingesetztes,wissenschaftlich 
abgesichertes und in der Wirtschaft anerkanntes Tool. 
Entwickelt und verfeinert in Jahrzehnten der Nutzung 
basieren die DiSG®-Instrumente auf einer simplen Idee: 

Die Grundlage für persönlichen und professionellen Erfolg 
liegt darin, sich selbst zu kennen, andere zu verstehen und 
den Einfluss der eigenen Verhaltensweisen auf andere 
Menschen zu erkennen. 

Durch das adaptive Testverfahren mit individuell zuge-
schnittenem Online-Fragebogen erhalten Ihre Teilnehmer 
ein individuelles für sie nutzbares Ergebnis. 

Der individuelle leicht verständliche Report hilft schnell 
bei der Selbsteinschätzung und enthält Anleitungen zum 
besseren Verständnis und Umgang miteinander. Als Trainer 
unterstützen Sie die Teilnehmer dabei herauszufinden, wie 
sie das Miteinander effizienter und produktiver gestalten 
können. 

Während der DiSG®-Trainer-Zertifizierung erhalten Sie 
umfangreiches Material, mit dem Sie sofort nach Erhalt 
Ihres Zertifikats mit Ihren Trainings/Coachings beginnen 
können.

Nutzen Sie die DiSG®-Profile und das DiSG®-Modell:

• bei der Entwicklung von Führungskräften in Training
und Coaching

• bei der Lösung von Konflikten

• im Teambuilding-Prozess

• in der Personalauswahl

• im Vertrieb

Everything DiSG® Online 
Trainer-Zertifizierung

Zertifizierungs-Webinar zur Erlan-
gung der DiSG®-Trainer-Lizenz
Unsere DiSG®-Trainer-Zertifizierung besteht aus  zwei Tei-
len.  Zunächst besuchen Sie unser Online-Basis-Training 
DiSG® Workplace und darauf  folgend vermitteln wir Ihnen 
das nötige Wissen zur Erlangung der Trainer-Lizenz. In 
den Online-Trainingseinheiten setzen Sie sich intensiv mit 
dem DiSG®-Modell und dem Trainermaterial auseinander. 

Ablauf und -inhalte Teil 1
Die wissenschaftlich fundierte Selbsteinschätzung Eve-
rything DiSG®-Workplace wird vorab online ausgefüllt. 
Daraufhin erhalten Sie den persönlichen ausführlichen 
Profil-Bericht. 

Im Seminar erhalten Sie dann vertiefende Informationen 
zu DiSG® und zu Ihrem persönlichen Profil. Im folgenden 
Selbststudium erhalten Sie einen Online-Zugang zu un-
seren Training Nuggets, die Ihnen weitere Einblicke und 
Erkenntnisse zu den einzelnen DiSG®-Typen vermitteln.

DiSG® – Die Grundlagen des Verhaltens

• Das persönliche DiSG®-Profil

• Das eigene Verhalten und die Verhaltensweisen anderer
verstehen

• Erkennen, wie andere Ihr Verhalten interpretieren 
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Zielgruppe
• Trainer, Personalentwickler, Coaches, die ihren Kunden

ein neutrales und bewährtes Instrument zur Verhal-
tensanalyse anbieten wollen

• Führungskräfte, Projektleiter

Teilnehmerzahl
6 - 10 Personen

Seminardauer
Das Online-Training umfasst das DiSG Workplace Semi-
nar von 10:00 bis 17:00 Uhr inkl. Pausen 
+  eine Einheit à 240 Minuten und 2 Einheiten à 120 
Minuten.

Arbeitsunterlagen / Ressourcen 
Trainer-Zertifizierung
Am Ende der Zertifizierung erhalten Sie Ihr Trainer-Kit zur 
modularen Erstellung und Durchführung bedarfsgerechter 
DiSG®-Angebote. 

Das Trainerkit enthält: 

• Trainerleitfaden für eigene Trainings-Designs + optio-
nale Übungen

• Videos zur Verwendung im Training (synchronisiert)

• Schulungsunterlagen zur freien Verwendung für Ihre
Teilnehmer

• PowerPoint-Visualisierung

• Zugang zur Online Plattform EPIC® für Ihren individu-
alisierten Auftritt

• Musterreports zu verschiedenen Profilen

• Zugang zum Trainerbereich auf unsere Seite disg-
profile.de

... Ablauf und -inhalte Teil 1

• Trainings Nuggets (digitale Kurzfilme)

• D / i / S / G Typenbeschreibungen, Verhaltensweisen,
Erkennungsmerkmale

• DiSG®-Anwendungsmöglichkeiten (Team, Vertrieb,
Führung, Konflikte)

Arbeitsunterlagen Teil 1
Sie erhalten folgende Unterlagen:

• Ihr ausführliches, persönliches Everything DiSG®-
Profil

• digitales Teilnehmer Handout

• VOSS+PARTNER-Abschlusszertifikat, ein in der
Wirtschaft anerkannter Nachweis für qualifizierte
Ausbildung

Seminarinhalte Teil 2 
Trainer-Zertifizierung

Dieser Teil des Trainings enthält Hintergrundinforma-
tionen und wissenschaftliche Studien zum DiSG®-Profil, 
verschiedene Musterreports, Trainerleitfäden und Videos 
sowie Teilnehmerunterlagen. In einer Mischung aus 
Webinar, interaktivem Onlinedialog und Selbststudium 
werden die einzelnen Lerninhalte erarbeitet. Sie erhalten 
den notwendigen Raum für Fragen und den Austausch 
von Erfahrungen.

• Review zum DiSG®-Modell und Interprtations- 
möglichkeiten

• Arbeiten mit Everything DiSG®-Workplace

• Erläuterungen und kurze Übungen zum sicheren
Umgang mit den Trainer-Kits

• Coaching mit den Everything DiSG®-Profilen

• Überblick über das Trainingsmaterial für Trainings in
den Bereichen Kommunikation, Teambuilding, Verkaufs- 
psychologie und Führungskräfteentwicklung

• Nutzung der Online-Plattform EPIC®


